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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 295 — 2020-MDP/GM

Pimentel, 11 de diciembre del 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTO: El informe N° 805-2020-MDP/SGRH de fecha 23 de noviembre del 2020 emitido por la
Subgerente de Recursos Humanos, el informe legal N° 782-2020-MDP/GAJ de fecha 26 de noviembre
del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el informe N° 301-2020-MDP/GPP de fecha 09
de diciembre del 2020 emitido por el Gerente de Planificacién y Presupuesto y el proveido s/n de fecha
09 de diciembre del 2020 emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece
que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local, tienen autonomia local,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordantes
con el Articulo Il del titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°® 27972;

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
““promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de

Que, el articulo 2° de la ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el
trabajo determina el ambito su dmbito de aplicacién para todos los sectores econémicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en

odo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pert, y trabajadores por cuenta propia.

Que, el articulo 48° de la citada norma describe que el empleador ejerce
un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo,

Que, en ese mismo sentido, el articulo 50 determina las medidas de
prevencién facultadas al empleador, entre ellas: a) Gestionar los riesgos, sin excepcién, eliminandolos en
su origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar. b) El disefio de los
puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccién de equipos y métodos de trabajo, la atenuacién
| del trabajo mon6tono y repetitivo, todos estos deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad
del trabajador. ¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del
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mismo vy, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro. d) Integrar los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias,
medio ambiente, organizacion del trabajo vy evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.
e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual. ) Capacitar y entrenar anticipada vy

debidamente a los trabajadores,

Que, el articulo el 57° indica que el empleador actualiza la evaluacion de
riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido
dafios a la salud y seguridad en el trabajo. Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizan: a) Controles periédicos de la salud de los trabajadores Yy de las condiciones de
trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas. b) Medidas de prevencion, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo v de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién

de la seguridad y salud de los trabajadores,

Que, mediante informe N° 805—2020—MDP/SGRH de fecha 23 de
noviembre del 2020 la Subgerente de Recursos Humanos requiere la aprobacién del documento técnico
“Matriz de identificacién de peligro ¥ evaluacion de riesgo de la Municipalidad Distrital de Pimentel”,

Que, mediante informe N° 301 —-2020-MDP/GPP de fecha 09 de diciembre

" del 2020 emitido por el Gerente de Planificacién y Presupuesto opina que resulta procedente su

aprobacién por edstar alineado a la normativa vigente.

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, seé entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~OFICIALIZAR la aprobacién del documento técnico denominado la matriz
e identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER) de la Municipalidad de Pimentel propuesta
porila Subgerencia de Recursos Humanos y que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la Gerencia de Administracién y Fianzas para que a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos implemente y haga cumplir la presente resolucién, bajo

responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de
Asesorfa Juridica y la Oficina de Informatica y demds areas pertinentes para su conocimiento y fines

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLJ SE Y ARCHIVESE.
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